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PREAMBULUM

A UIB Pénzlgyi Szolgaltatd Zartkorlen M(kod6 Részvénytarsaség (székhely: 1066 Budapest, Mozsar utca 16.
foldszint, képviseli: Dr. Kertész J6zsef Tamas vezérigazgatd, a tovabbiakban: Adatkezel6) kiemelten fontosnak
tartja az érintettek, igy kildndsen munkatarsai, partnerei, Ugyfelei, latogatdi informacids dnrendelkezési
joganak tiszteletben tartdsat. Az Adatkezel$ a személyes adatokat bizalmasan, a hatalyos eurdpai unids, és
hazai jogszabalyoknak, valamint a kialakult (adatvédelmi) hatdsagi gyakorlatnak megfeleléen kezeli, és
megtesz minden olyan informacidbiztonsadgi és szervezési intézkedést, amely az adatok biztonsagat,
bizalmassagat, sértetlenségét és rendelkezésre allasat garantalja.

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdél és az ilyen adatok szabad dramldsardl, valamint a
95/46/EK iranyelv hatalyon kivll helyezésérdl (a tovabbiakban: GDPR), tovabba az informacids dnrendelkezési
jogrdl és az informacidszabadsagrél sz616 2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Infotv.), foglaltak alapjan az
Adatkezeld az dltala kezelt személyes adatok védelme érdekében az aldbbi szabalyzatot (a tovabbiakban:
Szabalyzat) alkotja.

I. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az Adatkezeld és a személyi allomdnyadba tartozd valamennyi foglalkoztatott, igy kilondsen a vele
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allo személyek, illetve az 3ltala
megbizott adatfeldolgozdk kotelesek a Szabalyzatban foglaltakat magukra nézve kételezének elismerni és az
Adatkezeld tevékenységei korében végzett adatkezelések vonatkozasaban a Szabalyzatban foglaltak szerint
eljarni.

1. ASzabdlyzat célja és hatdlya

1.1. A Szabélyzat célja, hogy meghatarozza az Adatkezel6 altal a tevékenységei korében végzett adatkezelések
torvényes rendjét, valamint biztositsa az adatvédelem, az informacids énrendelkezési jog és az adatbiztonsag
kdvetelményeinek érvényestlését, megakadalyozza a jogosulatlan hozzaférést, az adatok jogosulatlan
megvaltoztatasat és nyilvanossagra hozatalat.

1.2. A Szabdlyzat térgyi hatadlya a személyes adatoknak minden, az Adatkezels altal a tevékenységei kdrében
végzett kezelésére kiterjed.

1.3. A Szabadlyzat személyi hatalya kiterjed:

a) az Adatkezelénél - a foglalkoztatdsi jogviszony jellegétél flggetlenlil — foglakoztatasi
jogviszonyban, igy kiléndsen munkaviszony, vagy egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszony
alapjan munkat végz& természetes személyre (a tovédbbiakban egyltt: Munkatars).

b) minden, az Adatkezel§ szolgaltatasait vagy szervezeti egységeit, infrastrukturajat igénybe vevé,
vagy az Adatkezelével akdr jogviszony létesitése céljabol, akar egyéb célbdl ténylegesen
kapcsolatba kerllt, vagy kertld természetes személyre (megbizd, tgyfél).

¢) azon személyekre is, akik az Adatkezel&vel nem allnak az a) és b) pontok szerinti jogviszonyban,
illetve kapcsolatban, azonban személyes adataikat jogszabalyi el&irds folytan az Adatkezel6 kezeli.

d) az Adatkezel$ altal adatfeldolgozéként igénybe vett szerz6dott partnerek adatfeldolgozast végzé
munkatarsaira, valamint

e) az Adatkezel6vel szerz6détt partneri viszonyban allék munkatérsaira.



1.4. Jelen Szabdlyzat alkalmazaséban

érintett/adatalany: a személyes adat alapjan azonositott vagy — kozvetve, vagy kozvetlenul —
azonosithaté természetes személy;

személyes adat: érintettre vonatkozo barmely informacio;

kiilbnleges adat: a személyes adatok kiilonleges kategoridiba tartozé minden adat, azaz a faji vagy
etnikai szarmazdsra, politikai véleményre, valldsi vagy vildgnézeti meggy6z6désre vagy
szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes
személyek egyedi azonositdsat célzd biometrikus adatok, az egészségligyi adatok és a
természetes személyek szexudlis életére vagy szexudlis irdnyultsdgara vonatkozd személyes
adatok;

adatkezelés: a személyes adatokon végzett barmely mivelet vagy miveletek Gsszessége, igy a
gy(jtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolds, atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés,
betekintés, felhasznalds, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb mddon torténd hozzaférhetbvé
tétel Utjan, dsszehangolds vagy dsszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;
adattovdbbitds: a személyes adat egy meghatarozott harmadik személy szdmara torténd
hozzaférhetévé tétele;

nyilvanossdagra hozatal: a személyes adat barki szdmara torténd hozzaférhetévé tétele;
adattériés: a személyes adat felismerhetetlenné tétele oly mddon, hogy a helyredllitdsa tobbé
nem lehetséges;

adatkezel§: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, lgynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit 6nélldan vagy masokkal egytt
meghatérozza;

adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, illetve bdrmely egyéb szerv, amely az
adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;

cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ugyntkség vagy barmely egyéb
szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fuggetientl attdl, hogy harmadik fél-e;
harmadik fél. az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligynodkség vagy barmely
egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozdval vagy azokkal
a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozd kozvetlen irdnyitasa alatt a személyes
adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

harmadik orszdg: minden, az Eurdpai Gazdasagi Térségen kivili orszag;

hozzdjdrulds: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld tijékoztatason alapuld és
egyértelmU kinyilvanitésa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerésitést félreérthetetlendl
kifejez6 cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érint6 személyes adatok
kezeléséhez;

adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mdodon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatdsat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi;

titoksértési incidens: olyan incidens, amelynek eredményeként a személyes adatok jogosulatlan
vagy véletlen kozlése vagy az ilyen adatokhoz vald jogosulatlan vagy véletlen hozzéaférés
kovetkezett be;

sértetlenségi incidens: olyan incidens, amelynek eredményeként a személyes adatok jogosulatlan
vagy véletlen mddositasa kdvetkezett be;

hozzdférhetGségi incidens: olyan incidens, amelynek eredményeként a személyes adatokhoz vald
hozzaférhetéség jogosulatlan vagy véletlen elvesztés vagy jogosulatlan vagy véletlen
megsemmisités miatt kdvetkezett be;

adatbiztonsdg: minden olyan technikai vagy szervezési intézkedés, amelynek célja a kezelt
személyes adatok — fizikai, optikai vagy szervezeti — biztonsaganak biztositasa, igy kilondsen azok
az intézkedések, amelyek a személyes adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen
elvesztésével, megsemmisitésével vagy kdrosodasaval szembeni védelmet szolgaljak;
dlnevesités: a személyes adatok olyan moédon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi
informécidk felhasznélasa nélkil tébbé mar nem allapithatd meg, hogy a személyes adat mely
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konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi informacidt kildn
taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy
azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

személyes adat megsemmisitése: a személyes adat egyaltalan nem, vagy az Adatkezel8 szamara
nem hasznalhato formaban létezik;

személyes adat elvesztése: az Adatkezel6 mar nem rendelkezik a személyes adat felett, nem fér
hozza, vagy az nincsen a birtokdban;

személyes adat megvdltoztatdsa: a személyes adat mddosult, sérilt, vagy mar nem hianytalan;
személyes adat kézlése vagy az ahhoz vald hozzdférés: a személyes adat arra nem jogosult cimzett
részére torténd hozzaférhetbvé tétele;

nemvdrt esemény: minden olyan esemény, amely az Adatkezel§ kezelésében Iévé informdcidk
megsemmisitésével, elvesztésével, megvaltoztatasaval, illetve jogosulatlan kozlésével vagy az
azokhoz valé hozzéaféréssel jar, ideértve kiilénosen a t) -w) pontokban foglalt eseteket is;

NAIH: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsdg Hatdséag.

ll. fejezet
AZ ADATKEZELS ADATVEDELMI RENDSZERE

2. Az Adatkezel6 megnevezése és elérhetbségei
2.1. A Szabalyzat hatalya ald tartozd adatkezelések tekintetében a UIB Pénzligyi Szolgdltatd Zartkdrden
MUkod6 Részvénytarsasag mindsul adatkezelSnek.

2.2. Az Adatkezel6re vonatkozd adatok:

a)
)

Q 0O O

)
)
)
)

o

Adatkezel§ megnevezése: UIB Pénzligyi Szolgaltato Zrt.

székhelye: 1066 Budapest, Mozsar utca 16.
addszama: 27764189-2-42

cégjegyzékszama: 01-10-141757

e-mail cime: adatvedelem@uib.hu

képviseli: Dr. Kertész Jézsef Tamas vezérigazgatd

3. Az adatvédelmi tisztvisel6 (DPO)

3.1. Az AdatkezelS adatvédelmi tisztvisel6t jelolt ki az adatvédelem megfelels szintje érvényesilésének
fenntartdsa, valamint az adatvédelmi teenddk koordinaldsa érdekében.
Az Adatkezel§ adatvédelmi tisztvisel§jét az Adatkezels vezérigazgatdja bizza meg.

3.2. Az adatvédelmi tisztvisel§ legaldbb a kévetkezd feladatokat latja el:

a)

tajékoztat és szakmai tanacsot ad az adatkezel§ vagy az adatfeldolgozd, tovabba az adatkezelést
végz8 alkalmazottak részére a GDPR, valamint az egyéb unids vagy tagallami adatvédelmi
rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban;

ellenérzi a GDPR-nak, valamint az egyéb unids vagy tagallami adatvédelmi rendelkezéseknek,
tovabbd az Adatkezel§ vagy az adatfeldolgozd személyes adatok védelmével kapcsolatos belsé
szabdlyainak valo megfelelést, ideértve a feladatkorok kijeldlését, az adatkezelési miveletekben
részt vevd személyi dllomany tudatossag-ndvelését és képzését, valamint a kapcsoldédé auditokat
is;

kérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatésvizsgélatra vonatkozéan, valamint nyomon
koveti a hatdsvizsgalat GDPR 35. cikke szerinti elvégzését;

gondoskodik az Adatkezel altal a tevékenységei kdrében végzett adatkezelésekkel kapcsolatos
adatkezelési tajékoztatdk és a Szabalyzat naprakészségérdl, elérhetbségérdl;

figyelemmel kiséri az Adatkezel6 éltal a tevékenységei kdrében végzett adatkezeléseket;
kozrem(ikodik, illetve segitséget nydjt az adatkezeléssel Gsszefliiggd dontések meghozataldban,
valamint az érintettek jogainak biztositdséban;

egyuttm{ikddik a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdséggal (NAIH);



h) az adatkezeléssel Gsszefuggl Ugyekben kapcsolattartd pontként szolgdl a NAIH felé, valamint
adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultacidt folytat vele;

i) feltgyeli az adatvédelmi tevékenységek nyilvantartasat (belsé adatvédelmi nyilvantartas);

i) vezeti az adatvédelmi incidensek nyilvantartasat;

k) véleményezi a részére megklldott, adatvédelmi kérdéseket érinté belsé szabalyozasi
dokumentumok tervezetét;

1) az adatvédelmi kérdésekkel ésszefliggésben az adatvedelem@uib.hu e-mail cimen fogadja az
Adatkezel8 munkatérsinak, illetve egyéb érintett megkeresését, konzultacios kérdéseit és azzal
érdemben foglalkozik;

m)  minden év februdr 15-ig elkésziti az Adatkezeld eléz8 éves adatvédelmi tevékenységérdl készilt
jelentést, valamint elkésziti a targyévi munkatervét és ellendérzési tervét;

n) az adatvédelmi kérdésekkel 6sszefliggésben tajékoztatja az Adatkezeld vezérigazgatdjat.

3.3. Az adatvédelmi tisztvisel6 a fentieken tulmenden elldtja a Szabalyzatban részére meghatérozott
feladatokat, illetve f8 szabdly szerint minden olyan feladatot, amellyel az Adatkezel6 megbizza, kivéve
abban az esetben, ha a feladat a GDPR (97) preambulumbekezdésében, vagy a 38. cikk (6) bekezdésében
meghatdrozottak szerint &sszeférhetetlen az adatvédelmi tisztviselSi tevékenység elldtasdval. Az
adatvédelmi tisztvisel® az Adatkezeld vezérigazgatdjanak tartozik felelGsséggel.

. fejezet
AZ ADATKEZELES ELVEI

4. Az Adatkezels szdmdra kiemelten fontos érték, egyben cél is a személyes adatok védelme. Az Adatkezelé
ezért az éltala folytatott tevékenységekkel Osszefliggésben végzett adatkezelések vonatkozasban betartja a
relevans adatkezelési elveket.

4.1. Az Adatkezel§ szamara kiemelten fontos érték a tisztességesseg kovetelménye.

4.1.1. Ennek megfeleléen az Adatkezel6 mindenkor tiszteletben tartja az érintettek emberi méltosagat és
maganéletét.

4.1.2. Tilos minden olyan tevékenység, amely az adatalanyok magénéletének szlikségtelen megzavarasaval jar.
4.1.3. Tilos minden olyan tevékenység, amely az érintettek személyes adatainak rejtett vagy titkos kezelésével
jar, vagy az érintettek titkos megfigyelését eredményezi.

4.2. Az Adatkezelé mindenkor eleget tesz a jogszer(iség kévetelmények.

4.2.1. Az Adatkezeld az éltala folytatott tevékenységekkel dsszefuggésben végzett adatkezelések soran a
mindenkor hatélyos adatvédelmi el6irasok betartasaval jar el.

4.2.2. Az Adatkezel8 tovabba eleget tesz a személyes adatok kezelésének jogalapjaval kapcsolatos
kdvetelményeknek.

43, Az Adatkezels térekszik arra, hogy az altala folytatott tevékenységekkel Gsszefliggésben végzett
adatkezelések atlathatdak legyenek az adatalanyok szamdra.

4.3.1. Az Adatkezel8 e kdvetelményt kilénosen a tajékoztatashoz és hozzaféréshez vald jog gyakorlasaval
Bsszeflggésben, valamint az érintettel folytatott minden kommunikacié sordn érvényesiti.

44. Az Adatkezels az altala folytatott tevékenységekkel Gsszeflggésben végzett adatkezelések sordn
mindenkor a célhoz kétottség kdvetelményére tekintettel jar el.

4.4.1. Az Adatkezel6 a személyes adatok kizérdlag el6re meghatarozott, egyértelm( jogszerd cél — jog
gyakorlasa vagy kotelezettség teljesitése — érdekében kezeli. Az adatkezelésnek mindvégig meg kell felelnie e
célnak.

4.4.2. Tilos a személyes adatokat a céllal 6ssze nem egyeztetheté médon kezelni.

4.4.3, Tilos a személyes adatokat el6re meghatarozott, egyértelm(i és jogszer( cél hidnyaban kezelni.



44.4. Az Adatkezel® az dltala folytatott tevékenységekkel dsszefliggésben végzett adatkezelések soran csak
olyan személyes adatot kezel, amely az adatkezelés célja szempontjdbdl megfelel6 és relevans, illetve az
adatkezelés célja eléréséhez sziikséges.

4.5.

Az Adatkezeld az altala folytatott tevékenységekkel sszefliggésben végzett adatkezelések soran csak
olyan személyes adatot kezel, amely pontos és naprakész.

4.5.1. Az AdatkezelS koteles minden észszer(i intézkedést meghozni az adatkezelés céljai szempontjabdl
pontatlan személyes adatok haladéktalan torlése vagy helyesbitése érdekében.

4.6.

4.7.

4.8.

Az Adatkezel az dltala folytatott tevékenységekkel Gsszefliggésben végzett adatkezelések soran
biztositja, hogy a kezelt személyes adatok az érintettek azonositdsit csak az adatkezelés céljanak
eléréséhez sziikséges ideig teszik lehetdvé.

Az Adatkezeld megfelels technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazasdval biztositja a személyes
adatok megfelel biztonsagat, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen
elvesztésével, megsemmisitésével vagy kdrosodasaval szembeni védelmét is ideértve.

Az Adatkezel8 biztositja az altala folytatott tevékenységekkel Gsszefliggésben végzett adatkezelések
megfelel8ségének igazoldsahoz szikséges dokumentumok rendelkezésre alldsat és naprakészségeét.

4.8.1. Az Adatkezelé kételes bizonyitani azt, hogy az altala folytatott tevékenységekkel 6sszefliggésben végzett
adatkezelések megfelelnek a vonatkozd adatvédelmi elSirdsoknak.

7.

7.1.

IV. fejezet
AZ ADATKEZELES JOGALAPJAI

A személyes adatok kezelése kizardlag akkor és annyiban jogszer(l, amennyiben legaldbb az aldbbiak

egyike teljesul:

a) az érintett hozzdjaruldsat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl torténd
kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerz8dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy
az a szerz6dés megkotését megeléz8en az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez
szlkséges;

c) az adatkezelés az Adatkezel6re vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez szikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagl érdekeinek védelme
miatt szikséges;

e) az adatkezelés kézérdek(i vagy az AdatkezelSre ruhdzott kdzhatalmi jogositvany gyakorldsanak
keretében végzett feladat végrehajtdsahoz sziikséges;

f) az adatkezelés az Adatkezel& vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez szikséges,
kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd
jogai és szabadséagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik szikségessé, kiiléndsen, ha az
érintett gyermek;

g) kilénleges adatok esetében kulondsen akkor, ha az adatkezelés jelentds kozérdek miatt
szlikséges, unids jog vagy tagallami jog alapjan, amely ardnyos az elérni kivant céllal, tiszteletben
tartja a személyes adatok védelméhez vald jog lényeges tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak
és érdekeinek biztositdsara megfelels és konkrét intézkedéseket ir eld;

Kétség esetén a jogalap alkalmazhatdsagard! az Adatkezeld az adatvédelmi tisztvisel6vel egyetértésben
dont.

Az érintett hozzéjaruldsa

Az érintett hozzdjaruldsa akkor tekinthetd az adatkezelés érvényes jogalapjanak, amennyiben az az

érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfelels tdjékoztatdson alapuld és egyértelmi kinyilvanitasa,
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amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetlenl kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy
beleegyezését adja az 6t érinté személyes adatok kezeléséhez.

7.2. Az érintett hozzdjaruldsa soran biztositani kell azt, hogy valddi vélasztasi lehet6ség alljon az érintett

rendelkezésére, a beleegyezés ,tudatossaga” feldl nem lehet kétség.

7.2.1. Nem mindésll 6nkéntesnek a hozzajarulas akkor, ha annak kévetkezményei alddssék az egyén valasztasi
szabadsagat.

7.3. Az érintett hozzéjaruldsa esetén tovébba:

a) az Adatkezel8nek képesnek kell lennie annak igazolasara, hogy az érintett személyes adatainak
kezeléséhez hozzajarult;

b) az Adatkezel6nek biztositania kell azt, hogy az érintett a hozzajaruldsat barmikor visszavonhassa,
és a hozzdjarulas visszavonasat ugyanolyan egyszer(i médon kell lehetévé tennie, mint annak
megadasat;

c) a hallgatas, az elére bejeldlt négyzet vagy a nem cselekvés nem mindsiil hozzajaruldsnak;

d) a hozzajérulas megadasa nem tekinthet 6nkéntesnek, ha az érintett nem rendelkezik valds vagy
szabad valasztasi lehetdséggel, és nem all modjdban a hozzdjarulas anélkuli megtagaddsa vagy
visszavondsa, hogy ez karara valna;

e) nem tekinthets énkéntesnek a beleegyezés, ha nem tesz lehet6vé kilon-kulon hozzdjaruldst a
kiildnb6z28 személyes adatkezelési miveletekhez;

f) nem tekinthetd dnkéntesnek a hozzéjarulds, ha a szerzédés teljesitését (példaul a szolgaltatds
nyUjtasat) olyan adatkezeléshez vald hozzajérulaséhoz kotik, amely adatkezelés nem szlkséges a
szerz6dés teljesitéséhez;

g) a hozzajarulas nem szolgélhat érvényes jogalapként akkor, ha az érintett és az Adatkezeld kdzott
egyértelmden egyenlétlen viszony &ll fenn;

h) ha az Adatkezel§ irasbeli nyilatkozaton keresztll szerzi be az érintett hozzajarulasat, akkor a
nyomtatvanyon a hozzajarulds iranti kérelmet egyértelmuien és vilagosan el kell vélasztani a
szerz6dés tObbi részétdl, valamint ezen kérelmet értheté és egyszerli nyelvezettel kell az
adatkezel6nek megfogalmaznia.

7.4. A hozzdjarulds beszerzése el6tt az Adatkezels, a vele munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld
egyéb jogviszonyban éll6 személy, vagy az Adatkezel8vel kdtdtt szerzédés alapjan eljard adatfeldolgozd koteles
megfelel8 tdjékoztatdsban részesiteni az érintettet. A tdjékoztatds megtorténhet az erre rendszeresitett
hozzéjaruld nyilatkozaton feltlintetett informacidk megismerése révén. Ebben az esetben elegendé idét kell
biztositani az érintett szdmara arra, hogy megismerje a tajékoztatast és megértse a benne foglaltakat.

7.4.1. Az érintett jogosult tovabbi informacidkat és felvildgositast kérni az Adatkezel6tél, az Adatkezelével
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban &ll6 személytél, vagy az AdatkezelSvel
kotott szerz6dés alapjan eljard adatfeldolgozotdl. A tajékoztatas vagy felvildgositds megadasa kdtelezd.

8. Aszerz6déses jogalap

8.1. Az Adatkezel§ és az érintett kozotti szerz8dés létrehozdsa és teljesitése jogalapot teremthet a
személyes adatok kezelésére.

8.2. A szerz8dés megkotése érdekében akkor kezelheték személyes adatok, ha:
a) a szerz6dést az Adatkezeld koti az érintettel;
b)  azérintett bocsatja az adatokat az Adatkezeld rendelkezésére;
c) az adatok az Adatkezel és az érintett kozotti szerz6dés megkotéséhez szlikségesek.

8.3. A szerz8dés teljesitése érdekében akkor kezelhetSk a személyes adatok, ha:
a) létezik a szerz&dés, amelynél az érintett az egyik fél;
b)  aszerz6dés érvényes;
c) az adatkezelés ténylegesen sziikséges a szerz8dés altaldnos célkitlizésének eléréséhez.



8.4 A sziikségesség kévetelménye a szerz8déses jogalap alkalmazasanak eléfeltétele. E kdvetelmény nem
redukalhatd pusztan a szerz8déses kitételek vizsgalatara, hanem feltételezi az adatvédelmi garanciak, illetve a
GDPR-ban meghatdrozott alapelvek mérlegelését is, kilonds tekintettel a tisztességes eljards, a celhoz
kotottség és az adattakarékossdg elvére. Amennyiben tehdt az adatkezelés hasznos, de nem objektive
sziikséges a szerz6dés teljesitéséhez, nem alkalmazhaté a szerz6déses jogalap.

9. Ajogos érdek

9.1.Az Adatkezels — ideértve azt az adatkezel6t is, akivel a személyes adatokat kézolhetik — vagy valamely
harmadik fél jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre, feltéve, hogy az érintett érdekei, alapveté
jogai és szabadsagai nem élveznek elsébbséget, figyelembe véve az adatkezelével vald kapcsolata alapjan
az érintett észszer( elvarasait.

9.2.Az Adatkezeld — ideértve azt az adatkezel6t is, akivel a személyes adatokat kézélhetik — vagy valamely
harmadik fél jogos érdeke nem teremthet jogalapot az adatkezelésre, amennyiben az adatkezelést az
Adatkezel — ideértve azt az adatkezelét is, akivel a személyes adatokat k&zolhetik — vagy valamely
harmadik fél kozfeladat ellatasaval osszefiiggésben végzi.

9.3.A jogos érdek fennélldsdnak megéllapitésdhoz megvizsgalandd tobbek kozott az, hogy az érintett a
személyes adatok gyUjtésének idépontjaban és azzal dsszefuggésben szamithat-e észszerlen arra, hogy
adatkezelésre az adott célbd! kertlhet sor.

9.4.Az érintett érdekei és alapvetd jogai elsébbséget élvezhetnek az Adatkezel§ érdekével szemben, ha a
személyes adatokat olyan kérilmények kdzott kezelik, amelyek kdzepette az érintettek nem szamitanak
tovabbi adatkezelésre.

9.5.A jogos érdek jogalapként térténd kezeléséhez az szikséges, hogy az Adatkezel§ elvégezze az un.
érdekmérlegelési tesztet. Az érdekmérlegelési teszt a kovetkez 1épésekbdl all:
a) meg kell hatdrozni az adatkezel6 jogszery, egyértelmi és valos érdekét;
b) azonositani kell az érintett alapvetd jogait és szabadsagait, valamint figyelembe kell venni az
érintett elvarasait;
c) elemezni kell az adatkezelés szlikségességét és ardnyossagat;
d) tovabbi olyan intézkedéseket kell meghatarozni, amelyek az adatkezelés hatdsait csokkentik.

9.6.A munkatdrsak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelésekre vonatkozd érdekmérlegelési tesztet a
Munkatérsi tajékoztatd tartalmazza.

10. Kételez6 adatkezelés

10.1. Az Adatkezel&re vonatkozd jogi kitelezettség teljesitése is jelentheti az adatkezelés jogalapjat.
10.2. A jogi kotelezettség teljesitése abban az esetben szolgdltathat jogalapot a személyes adatok
kezeléséhez, amennyiben:
a) azt unids vagy hazai jogszabaly rendeli el;
b) a rendelkezés kdzvetleniil az Adatkezel8re vonatkozd kotelezettséget tartalmaz;
c) a rendelkezés kdzérdek( célt szolgal;
d) a rendelkezés aranyos az elérni kivant jogszerd céllal.

V. Fejezet
AZ ERINTETTI JOGOK

11. El6zetes tdjékoztatasi kotelezettség



11.1. Az érintettek részére a személyes adatok megszerzésének id&pontjaban tajékoztatast kell adni a
szemelyes adatok kezelésének tényérél, céljarol, jogalapjardl, a kezelt adatok korérdl, az adatkezelés maédjardl,
id6tartamard!l vagy az id6tartam meghatarozasdnak szempontjairdl, az adattovabbitds szabalyairdl, a
feligyeleti hatdésdghoz cimzett panasz benyujtasanak jogardl.

11.2. A 11.1. pont szerinti tdjékoztatas mellett az érintett figyelmét kifejezetten fel kell hivni a tiltakozéshoz
vald jog érvényesitésének lehetGségére, és az erre vonatkozd tajékoztatast egyértelmien és minden mas
informacidtdl elkllonitve kell megjeleniteni.

11.3. A11.1. és a 11.2. pontok szerinti tajékoztatast:

a) az allaspdlydzatot benyljtok szamara az allaspalyazati felhivas kbzzétételét szolgald oldalon a
vonatkozod adatkezelési tajékoztatd szerinti tartalommal kell nyujtani;

b) az Adatkezel6vel munkaviszonyt, munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyt létesitd személyek
részére a jogviszony létrejottekor a vonatkozd adatkezelési tajékoztatdk szerinti tartalommal kell
nyUjtani;

c) az Adatkezel§ altal szervezett képzéseken, vizsgékon résztvevSk szamara a vonatkozd
adatkezelési tajékoztatd szerinti tartalommal kell nyujtani;

11.4. A 11.3. pont a) és c) pontja szerinti tajékoztatasokat az Adatkezel§ honlapjan, témor, atlathatd, és
kdnnyen hozzaférheté formaban, vildagosan és kozérthetéen megfogalmazva kell elhelyezni.

11.5. A 11.3. b) pont szerinti tajékoztatast a jogviszony létesitésekor elektronikus formaban kell megadni,
melynek megtorténtét az érintett papir alapu nyilatkozataval irdsban igazolni koteles.

12. A hozzéféréshez valé jog

12.1. Az érintett kérelmére az adatkezelést végzé illetékes Ugyintéz8 vagy az adatvédelmi tisztviseld a
kérelem beérkezésétdl szamitott 30 napon belll tajékoztatast ad az érintett vonatkozasaban folyamatban
|évé adatkezelésrdl.

12.1.1. Az érintett jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kdvetkezd informacidkhoz hozzaférést

kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategoriai;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategdridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kulondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a
nemzetkdzi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett id6tartama, vagy ha ez nem lehetséges,
ezen id6tartam meghatdrozésanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tsl a ré vonatkozd személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozdsat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen;

f) a valamely fellgyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettdl gyUjtotték, a forrdsukra vonatkozé minden elérhetd informacio.
12.1.2. A személyes adatokhoz valé hozzaférést Ugy kell biztositani, hogy ez alatt az érintett mas személy
személyes adatait lehetSleg ne ismerhesse meg. Ez aldl kivételt képezhetnek azok a személyes adatok, amelyek
mind az érintettre, mind pedig egy masik személyre vonatkoznak.

12.1.3. Az érintett hozzaféréshez vald jogdt az Adatkezeld az elérni kivant céllal aranyosan korlatozhatja vagy

megtagadhatja, ha ezen intézkedés elengedhetetlendl sziikséges:

a) az Adatkezeld részvételével végzett vizsgalatok vagy eljardsok — igy kilondsen blntetéeljaras —

hatékony és eredményes lefolytatasanak;

b) blincselekmények hatékony és eredményes megel6zésének és felderitésének;

c) blncselekmények elkévetSivel szemben  alkalmazott blntetések és intézkedések
végrehajtasanak;
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d) a kézbiztonsag hatékony és eredményes védelmének;
e) az allam kilsé és belsd biztonsdga hatékony és eredményes védelmének, igy kilondsen
honvédelem és nemzetbiztonsag; vagy

f) harmadik személyek alapvet6 jogai védelmének biztositdsdhoz.
12.1.4. Amennyiben az Adatkezeld a 12.1.3. pontban foglaltak szerint megtagadja vagy korlatozza az érintett
hozzaférési jogat, errél haladéktalanul irdsban tajékoztatja érintettet — amennyiben a korldtozas, megtagadas
céljat ez nem veszélyezteti— az intézkedés indokdt is megjeldlve. A tajékoztatasban az Adatkezel6 kilén felhivja
érintett figyelmét, hogy hozzaférési jogét a felligyeleti hatdsag kozremiikodésével is gyakorolhatja.

12.2. Az Adatkezel® a Szabdlyzat 1. szdmu fliggelékében foglalt, 6ndlio nyilvantartasban tartja nyilvén a
hozzaféréshez vald jog gyakorldsaval kapcsolatos intézkedéseit. Amennyiben az Adatkezeld az 12.1.3.
pontban foglalt intézkedést alkalmaz, az intézkedés jogi és ténybeli indokait is megjeldli.

13. A helyesbitéshez vald jog gyakorlasa

Az érintett kérelmére az adatkezelést végz8 illetékes Ugyintéz6 vagy az adatvédelmi tisztviseld
indokolatlan késedelem nélkil helyesbiti az érintettre vonatkozd pontatlan személyes adatokat.
Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok
— egyebek mellett kiegészit6 nyilatkozat utjan torténd — kiegészitését is.

14. A tériéshez valé jog

14.1. Az érintett kérelmére az adatkezelést végzd illetékes Ugyintéz§ vagy az adatvédelmi tisztviseld
indokolatlan késedelem nélkil térli az érintett személyes adatait vagy azoknak az érintett altal
meghatarozott korét, feltéve, hogy az alabbi esetek valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs szitkség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gydjtétték vagy mas
modon kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs
mas jogalapja;

c) az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs els6bbséget élvez§ jogszer( ok az
adatkezelésre;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az Adatkezel6 altal alkalmazandd unids vagy tagallami jogban el6irt jogi
kotelezettség teljesitéséhez térdini kell.

14.1.1. Ha az Adatkezel® nyilvdnossagra hozta a személyes adatot, és a 14.1. pont értelmében azt t6rdlni
kételes, az elérhetd technolégia és a megvaldsitds koltségeinek figyelembevételével megteszi az
észszer(ien elvarhatd lépéseket ~ ideértve technikai intézkedéseket — a szdban forgd személyes
adatokra mutaté linkek vagy e személyes adatok masolatdnak, illetve masodpéldanyanak torlése
érdekében.

14.2. Az Adatkezels a személyes adatok torlését a jogszer(i kérelem ellenére sem végezheti el, amennyiben
az adatkezelés szilkséges:

a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tdjékozddashoz vald jog gyakorlasa céljabol;

b) a személyes adatok kezelését el8ird, az adatkezel$ altal alkalmazandé uniés vagy tagallami jog
szerinti kotelezettség teljesitése céljdbdl;

c) kézérdekbdl végzett feladat végrehajtasa céljabdl;

d) kozérdek( archivalds céljdbdl, tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbdl,
amennyiben az adattérlés valdszintsithetSen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné
ezt az adatkezelést

e) jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

15. Az adatkezelés korldtozdsahoz valé jog
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15.1. Azérintett kérelmére az adatkezelést végz§ illetékes Ggyintéz6 korldtozza az adatkezelést, ha az aldbbi
feltételek valamelyike teljesul:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezelést végzé illetékes Ugyintézs vagy az
adatvédelmi tisztvisel§ ellendrizze a személyes adatok pontosséagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok toérlését, és ehelyett kéri azok
felhasznaldsénak korlatozasat;

c) az Adatkezel&nek mar nincs sziksége a személyes adatokra adatkezelés céljabodl, de az érintett
igényli azokat jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett tiltakozési jogaval élt az adatkezelés ellen; ez esetben a korldtozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem keril, hogy az adatkezelS jogos indokai els6bbséget
élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

15.2. Ha az adatkezelés az (1) bekezdés alapjan korldtozas ald esik, az ilyen személyes adatokat a tarolds
kivetelével csak az érintett hozzajaruldsaval, vagy jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve
valamely tagdllam fontos k&zérdekébdl lehet kezelni.

15.3. Az adatkezelést végzs illetékes Ugyintézé vagy az adatvédelmi tisztviseld az érintettet, akinek a kérésére
az (1) bekezdés alapjan korldtoztak az adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol elézetesen
tajékoztatja.

16. A cimzettek tdjékoztatdsdnak kotelezettsége

Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tdjékoztat a személyes adatot érinté valamennyi helyesbitésrél,
torlésrdl vagy adatkezelés-korlatozdsrdl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kdzélte, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul nagy eréfeszitést igényel.

17. Az adathordozhatésaghoz valé jog

17.1. Az érintett kérelmére az adatkezelést végzd illetékes Ggyintéz8 biztositia a személyes adatok
hordozhatdsagat az alabbi feltételek teljestlése esetén:
a) a személyes adatokat az érintett bocsatotta az AdatkezelS rendelkezésére;
b) az adatkezelés jogalapja hozzdjarulas vagy az érintett és az Adatkezeld kdzdtt kdtott szerzédés;
c) adatkezelés automatizalt médon torténik;
) a személyes adatok hordozasa nem érinti hatranyosan mésok jogait vagy szabadsagait.

17.2. Az adathordozhatdsaghoz vald jog gyakorlasa soran az Adatkezels koteles a személyes adatokat tagolt,
széles kdrben hasznélt, géppel olvashatd formatumban az érintett rendelkezésére bocsatani (PDF/XML).

17.3. Az érintett kérheti, hogy az Adatkezeld a személyes adatokat kdzvetlenul egy masik adatkezeld részére
tovabbitsa. E lehetéséggel az érintett abban az esetben élhet csak, ha az technikailag megvaldsithato.

17.4. Az AdatkezelS emellett — a hozzaféréshez vald jog érvényesilésének elbsegitése érdekében — papir
alapon is koteles rendelkezésre bocsatani a személyes adatokat.

18. Atiltakozdshoz valé jog
18.1. Amennyiben az adatkezelés az Adatkezel$ vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szUkséges, az érintett tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen.

18.1.1. Tiltakozds esetén az Adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja,
hogy az adatkezelést olyan kényszerité erejl jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az
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érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elSterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

18.2. Ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen Uzletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult arra,
hogy barmikor tiltakozzon a ré vonatkozo személyes adatok e célbdl térténé kezelése ellen.
18.2.1. Amennyiben az érintett tiltakozik a személyes adatok kbzvetlen Uzletszerzés céljidbdl torténd kezelése
ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelheték.

19. A jogorvoslathoz valé jog

19.1. Adatkezeléssel kapcsolatos jogainak megsértése esetén az érintett — az adatkezelést végz8 lgyintéz
Utjdn vagy kézvetlenil — az adatvédelmi tisztvisel6hoz fordulhat, aki a panaszt megvizsgalja, és ha alapos,
az Adatkezel6 vezérigazgatdjanal intézkedést kezdeményez, ellenkez esetben a panaszt elutasitja.

19.1.1. Az elutasitdsrdl az Adatkezel§ a panaszost a kérelem kézhezvételét kévetd 30 napon belll irdsban

tajékoztatja, a kérelem elutasitdsanak ténybeli és jogi indokait is kozolve. A kérelem elutasitdsa esetén
a panaszost tdjékoztatni kell a birdsagi jogorvoslat, tovdbbad a fellgyeleti szervhez fordulds
lehet8ségérdl is. Az elutasitott kérelmekrdl az adatvédelmi tisztviseld jegyz6konyvet kételes felvenni.

19.2. Ha az érintett tovabbra is sérelmezi azt, ahogy a Adatkezel6 kezeli az adatait, vagy kdzvetlendl
hatdsdghoz szeretne fordulni, akkor bejelentéssel élhet a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag
Hatésagnél (cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., postacim: 1363 Budapest, Pf. 9. E-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu, honlap: www.naih.hu).

19.2.1. Az érintettnek lehet8sége van tovabba személyes adatainak védelme érdekében birésaghoz fordulni,
amely az Ggyben soron kivil jar el. Ebben az esetben az érintett szabadon valaszthat, hogy a lakéhelye
(dllandé  lakcim) vagy a tartdzkodasi helye (ideiglenes lakcim) szerinti  tdrvényszéknél
{(http://birosag.hu/torvenyszekek) nyujtja-e be keresetét.

19.2.2. Az érintett a lakohelye vagy tartdzkodasi helye szerinti torvényszéket megkeresheti a

http://birosag.hu/ugyfelkapcsolati-portal/birosag-kereso oldalon.

VI. Fejezet
ADATBIZTONSAG

20. Az Adatkezels az adatkezelés jellege, hatdkore, kdrilményei és céljai, valamint a természetes személyek
jogaira és szabadséagaira jelentett, valtozd valdszinliségl és sulyossagu kockdzat figyelembevételével
megfelels technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositdsa és bizonyitasa céljabdl, hogy
a személyes adatok kezelése a GDPR-ral 6sszhangban torténik. |deértve tobbek kozétt, adott esetben:

a) a személyes adatok alnevesitését és titkositasat;

b) a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgdltatasok folyamatos bizalmas
jellegének biztositasat, integritasat, rendelkezésre alldsét és ellendlld képességét;

c) fizikai vagy mlszaki incidens esetén az arra valo képességet, hogy a személyes adatokhoz vald
hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell§ id6ben vissza lehet allitani;

d) az adatkezelés biztonsdganak garantaldsdra hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysagénak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgald eljarast.

21. A biztonsag megfeleld szintjének meghatarozasakor kifejezetten figyelembe kell venni az adatkezelésbdl
eredd olyan kockazatokat, amelyek kilondsen a tovabbitott, tarolt vagy mas mddon kezelt személyes
adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébdl, megvaltoztatdsabdl, jogosulatlan
nyilvanossagra hozataldbdl vagy az azokhoz valé jogosulatian hozzaférésbdl erednek.

22. Az Adatkezels megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre, amelyek célja egyrészt a

Szabalyzat 4. pontjaban foglalt elvek hatékony megvaldsitdsa, masrészt a tovabbi adatvédelmi garanciak
beépitése az adatkezelés folyamataba.
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23. Az Adatkezel§ megfelels technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositaséra, hogy
alapértelmezés szerint kizardlag olyan személyes adatok kezelésére ker(ljon sor, amelyek az adott konkrét
adatkezelési cél szempontjabdl sziikségesek. Ez a kdtelezettség vonatkozik a gy(jtétt személyes adatok
mennyiségére, kezelésiik mértékére, tdroldsuk id6tartamdra és hozzaférhetdségikre. Ezek az
intézkedések kilondsen azt kell, hogy biztositsak, hogy a személyes adatok alapértelmezés szerint a
természetes személy beavatkozasa nélkul ne valhassanak hozzaférhetévé meghatarozatlan szamu személy
szamara.

24. Személyes adatot tartalmazé irat nem hagyhatd olyan helyen, ahol harmadik személy is hozzaférhet. Az
ilyen iratok elzarasardl azokban az irodakban, illetve személyzeti helyiségekben is gondoskodni kell, ahol
az illetékes iratkezel6kon kivil més, harmadik személy is megfordulhat.

25. Az adathordozd képek és dokumentécidk elhelyezésének-, fizikai védelmének biztonsagardl az adatkezeld
szervezeti egység vezetbje az adatvédelmi tisztviselSvel egyetértésben dont.

26. A szervezeti egységeknél kialakitandd adatkezelési rendszer kornyezetének védelmeérdl a helyi adottsagok
figyelembevételével az illetékes vezetSknek kell gondoskodni, beleértve az adatsértések megel6zését is.

27. Amanuaélisan kezelt személyes adatok elvesztésének megel6zése érdekében eredetiiratokat csak hivatalos
Ugyintézés, kuléndsen birdsagi eljaras vagy nyomozati eljéras soran lehet kiadni. Kiadast megel6z8en az eredeti
iratokrol az illetékes szervezeti egységnél torténd megbrzés céljara hidnytalan masolatot kell késziteni.

28. Személyes adatokat ért sériilés vagy megsemmisiilés esetén a rendelkezésre allé egyéb adatforrasokbdl
meg kell kisérelni a lehetséges mértékig a karosodott adatok potlasat. A sérilt adat pétldsaért annak a
szervezeti egységnek a vezetéje felel@s, ahol a sérilés bekovetkezett. Az adatpdtlasba be kell vonni azon
illetékes adatkezel® személyt, aki az adatok rogzitésében kdzremikodott. A potolt adatokon a pdtlds tényét
fel kell tintetni.

VIl. Fejezet
AZ ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

29. Az adatvédelmi incidens észlelése
29.1. Az Adatkezeld akar belsd, akar kilsé jelzés alapjan érteslilhet a nemvart eseményrdl.

29.2. Bels§ jelzésnek min&sil, ha az Adatkezel6vel munkaviszonyban, munkavégzésre irdnyuld egyéb
jogviszonyban allé személy, vagy az AdatkezelGvel kotott szerz6dés alapjan eljard adatfeldolgozé észleli a
nemvart eseményt.

29.2.1. Amennyiben az Adatkezelével munkaviszonyban, munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban 3ll6
személy észleli a nemvart eseményt, koteles haladéktalanul, legfeljebb azonban az 29.2. pont szerinti
észleléstdl szamitott 2 orén belll téjékoztatni kdzvetlen felettesét, illetve az AdatkezelS vezérigazgatdjat.
29.2.2. Amennyiben az Adatkezel6vel munkaviszonyban, munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban allo
olyan személy észleli a nemvart eseményt, akinek nincs kdzvetlen felettese, kételes haladéktalanul, legfeljebb
azonban a 29.2. pont bekezdés szerinti észlelést8l szamitott 2 dérén belll tajékoztatni az Adatkezeld
vezérigazgatdjat.

29.2.3. Amennyiben az AdatkezelSvel kotott szerzédés alapjan eljaré adatfeldolgozd észleli a nemvart
eseményt, koteles az emlitett szerz6désben meghatérozott kapcsolattarté utjan haladéktalanul, legfeljebb
azonban az 29.2. pont szerinti észlelést6l szamitott 2 6ran belll tdjékoztatni az Adatkezel$ vezérigazgatdjat.

29.3.  Kuilsé jelzésnek minésul, ha a 29.2. pontban meghatdrozott személyek korén kivil esé barmely
személy észleli a nemvart eseményt, és errél — szdban, irdsban vagy elektronikus uton — tajékoztatja az
Adatkezel6t.

29.3.1. Amennyiben a kilsé jelzés az Adatkezel&vel munkaviszonyban, munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban allé személyhez érkezik, e személy koteles haladéktalanul, legfeljebb azonban az 29.2. pont
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szerinti észleléstsl szamitott 2 6ran belll tdjékoztatni kozvetlen felettesét, illetve az Adatkezeld
vezérigazgatojat.

29.3.2. Amennyiben az Adatkezel6vel munkaviszonyban, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allo
olyan személyhez érkezik a tdjékoztatds, akinek nincs kdzvetlen felettese, koteles haladéktalanul, legfeljebb
azonban az 29.2. pont szerinti észleléstd| szamitott 2 6ran belul tajékoztatni az Adatkezeld vezérigazgatojat.
29.3.3. Amennyiben az Adatkezel8vel k6tétt szerzédés alapjan eljard adatfeldolgozohoz érkezik a tajékoztatds,
kételes az emlitett szerz8désben meghatarozott kapcsolattartd Utjan haladéktalanul, legfeliebb azonban az
29.3. pont szerinti észlelésté! szamitott 2 6ran bell tajékoztatni az Adatkezels vezérigazgatdjat.

29.3.4. A NAIH Adatkezeld részére kiilldétt megkeresése minden esetben kulsé jelzésnek mindsul.

29.4. Az Adatkezeld vezérigazgatdja koteles haladéktalanul, legfeljebb azonban a beérkezéstél szamitott 2
éran beliil tovabbitani a nemvart eseményrél sz4l6 tajékoztatds az Adatkezeld adatvédelmi tisztviselGje
részére.

29.5. Az adatvédelmi tisztvisel koteles a hozzd beérkezett a nemvart eseményrél szold tajékoztatdst
haladéktalanu! megvizsgalni.

29.5.1. Az adatvédelmi tisztvisel§ eljarasa soran az alébbi tényezSket veszi figyelembe:

a) a nemvart esemény személyes adatokat érint-e;

b) a nemvart esemény a biztonsag sérilésébd! kdvetkezett-e be;

c) a biztonsdg sérilése milyen eredménnyel jart a személyes adatokra nézve.
29.5.2. Az adatvédelmi tisztvisel® jogosult a nemvart esemény vizsgalataval sszefliggésben az AdatkezelSvel
munkaviszonyban, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allé személytdél, valamint az Adatkezel8vel
kotott szerzdédés alapjén eljard adatfeldolgozotdl informacidt, tdjékoztatast kerni.

29.6. Amennyiben az adatvédelmi tisztvisel6 — a 29.5.1. a)-b) pontja esetében végzett vizsgalat
eredményeként — megéllapitja, hogy a személyes adatokat érinté nemvart esemény a biztonsag sérilésebdl
kévetkezett be, az a GDPR 33. cikk (1) bekezdése szerinti tudomasra jutdsnak mindsal.

29.6.1. Amennyiben az adatvédelmi tisztvisel6 a vizsgdlat kovetkeztében megdllapitja, hogy a nemvart
esemény adatvédelmi incidensnek mindsul, koteles elvégezni az incidens kategorizalasat is.

30. Az adatvédelmi incidens kivizsgaldsa

30.1. Az adatvédelmi tisztvisel6 haladéktalanul, legfeljebb azonban a 29.4. pont szerinti tudomasra
jutdsardl szdmitott 2 érén belll értesiti az Adatkezel§ vezérigazgatéjat az adatvédelmi incidensrdl, és
dsszehivja az incidenskezel6 csoportot.

30.2. Azincidenskezels csoport feladata az adatvédelmi incidens koriiményeinek feltardsa, az adatvédelmi
incidens kockézatainak felmérése, elemzése és kezelése, valamint az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos
tovabbi intézkedések megtételére vonatkozd déntéshozatal.
30.2.1. Az incidenskezel8 csoport vezetését és iranyitdsat az adatvédelmi tisztviseld latja el.
30.2.2. Az incidenskezel8 csoport az adatvédelmi incidens kezelésének lezarésdig folyamatosan Ulésezik az
adatvédelmi tisztvisels altal meghatarozott rendszerességgel.
30.2.3. Az incidenskezel6 csoport az adatvédelmi incidens kezelésének lezardsaval sz(inik meg, ideértve a NAIH
esetleges eljarasa keretében hozott déntéseket is.
30.2.4. Az incidenskezel§ csoport a tevékenységének lezarasaként jelen Szabdlyzat 5. szamu fliggelékben
foglaltak szerinti formaban és tartalommal jelentést készit az Adatkezel6 vezérigazgatdjanak az incidens
kezelésével kapcsolatban.
30.2.5. Az incidenskezel6 csoport tagjai:

a) az adatvédelmi tisztviseld;

b) az Informatikai Referens (IR)

c) az érintett munkatarsa;

d) az Adatkezeld vezérigazgatdja vagy az altala megbizott személy.
Az incidenskezel8 csoport tagja sziikség esetén egyéb személy is lehet.
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30.3. Azincidenskezel6 csoport elsé Ulését az adatvédelmi tisztviseld nyitja meg.

30.3.1. Az adatvédelmi tisztvisel§ az incidenskezeld csoport els Glésén ismerteti az adatvédelmi incidenssel
kapcsolatban rendelkezésre allé informacidkat, tényeket, kilénds tekintettel az adatvédelmi incidens
bekovetkezésének korilményeire és az incidens kategorizaldsara.

30.3.2. Az incidenskezel$ csoport ezt kdvetéen megkezdi az adatvédelmi incidens kockdzatainak felmérését és
elemzését, azok valdszinliségének és sulyossagainak figyelembevételével. A kockédzatok tekintetében azok
forrasat, a kiszolgald kornyezetet, a személyes adatokat, illetve az incidens lehetséges hatdsait kell vizsgélni.

30.4.A kockazatok forrasa tekintetében figyelembe vehetd tényezék:

a)

o 0O O

)
)
)

az incidens véletlen belsé magatartas vagy tevékenység eredménye;
az incidens szandékos belsé magatartas vagy tevékenység eredménye;
az incidens véletlen kiilsé magatartas vagy tevékenység eredménye;
az incidens szandékos belsé magatartds vagy tevékenység eredménye.

30.5. A kiszolgdlé kdrnyezet szempontjabél figyelembe vehetd tényezsk:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)

az adatkezelés eszkozei (papir alapl vagy automatizalt modszerekkel torténd adatkezelés);
az incidenssel érintett rendszer (levelezé rendszer, adathordozd stb.);

a kiszolgald kornyezet biztonsagét véds intézkedések (pl. titkositds, elnevesités, tdzfal);

a kiszolgald kornyezet ellenalloképessége;

az incidens elharitdsa érdekében elézetesen tett intézkedések hatékonysaga;

az incidens bekdvetkeztét lehetbvé tevs tényezék;

az incidens bekdvetkeztét befolyasold egyéb tényezék;

a rendszerszerl mikodés helyreallitdsanak valdszinlisége.

30.6. A személyes adatok szempontjabdl figyelembe vehetd tényezék:

a)
b)

a személyes adatok kategoridi, kilonods tekintettel a kiilénleges adatokra;

személyes adatok szama;

erintettek kategdridi, kiilonds tekintettel az érintettek kiszolgaltatott helyzetéra (gyermek,
munkatars);

az érintettek azonosithatdsaga;

az érintettek szama.

30.7. Az incidens hatdsai szempontjabdl figyelembe vehetd tényezék:

a)
b)
¢)

fizikai kar vagy veszély;
vagyoni kar;
nem vagyoni kar.

30.8. Az incidenskezel6 csoport kételes az adatvédelmi incidenst egyedileg, kockdzati szint szerint besorolni a
koévetkez8k szerint: alacsony, kdzepes vagy magas kockdzatu incidens.

30.9. A 30.4. pont b)-d) pontjaiban foglalt esetek, a 30.6. pont a) pontjaban foglalt kiilénleges adatok és c)
pontjdban foglalt kiszolgéltatott helyzetben lévé érintettek, a 30.7. pont b) pontja szerinti személyes adatok,
illetve e) pontja szerinti érintettek magas szama kozepes vagy magasabb kockazatot jelent.

30.10. Szintén valdszinlsithet8en magasabb kockézattal jar az adatvédelmi incidens a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, ha annak eredménye:

a)

© QO O U

)
)
)
)

—
=

az érintett hatranyos megkllonbdztetése;

személyazonossag-lopas;

személyazonossaggal vald visszaélés;

pénzligyi veszteség;

az érintett jé hirnevének sérelme;

a szakmai titoktartasi kotelezettség éltal védett személyes adatok bizalmas jellegének sériilése;
alnevesités engedély nélkll torténd feloldasa;
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h) barmilyen egyéb jelentds gazdasagi vagy szocidlis hatrany;

i) alapvet6 jogai vagy szabadsagai gyakorldsdnak ellehetetlendlése;
i) az érintettek sajat személyes adatai feletti 6nrendelkezései joganak megszlinése;

k) személyes jellemz&k értékelésére személyes profil [étrehozésa vagy felhasznaldsa céljabdl.

30.11. Amennyiben az adatvédelmi incidens alacsony kockézatd, ugy kell tekinteni, hogy az valészinlsithetéen
nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve.

30.12. Amennyiben az adatvédelmi incidens kézepes kockézatuy, tgy kell tekinteni, hogy az — a GDPR 33. cikk
(1) bekezdése szerint — valdszin(sithetéen kockdzattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadséagaira nézve.

30.13. Amennyiben az adatvédelmi incidens magas kockézatuy, Ggy kell tekinteni, hogy az —a GDPR 34. cikk (1)
bekezdése szerint — valdszindsithetéen magas kockdazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve.

30.14. Az incidenskezeld csoport koteles tovdbbd meghozni mindazon intézkedéseket, amelyek az
adatvédelmi incidens kovetkezményeinek mérséklése vagy elharitdsa érdekében szikséges, ideértve az
érintett rendszerek m(kddésének helyredllitisdt, az érintettek esetleges tajékoztatdsat, valamint —
szabalysértés vagy blincselekmény esetén — a szabalysértések vagy blincselekmények felderitésére hataskorrel
és illetékességge! rendelkezd szervek értesitését.

30.15.Az adatvédelmi incidens bejelentése

30.15.1. Amennyiben az adatvédelmi incidens valdszinUsithetéen kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsédgaira nézve, az Adatkezel§ koteles indokolatlan késedelem nélkil, és ha lehetséges,
legkésSbb 72 éréval azutdn, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott, bejelentést tenni a NAIH-hoz
jelen Szabdlyzat 6. szamu flggelékben foglaltak szerinti formdban és tartalommal.
30.15.2. Amennyiben az adatvédelmi incidens kérilményeinek feltérasa, kockazatainak felmérése indokoltta
teszi, a bejelentés részletekben is torténhet.
30.15.3. Az Adatkezeld nevében a bejelentési kitelezettséget az adatvédelmi tisztvisel§ papir alapon, vagy a
NAIH honlapjan elérhetd elektronikus bejelentési rendszer utjan telesiti.
30.15.4. A NAIH részére tett bejelentésnek tartalmaznia kell:

a) az Adatkezel§ adatait;
) az adatvédelmi incidens idépontjat;
) az adatvédelmi incidensrd! vald tudomdésszerzés idépontjat;
)
)

O o

az adatvédelmi incidens észlelésének madjat;
az esetleges késedelmes tajékoztatds indokait;
az adatvédelmi incidens jellegét;
az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatokat;
az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok becsilt szamat;
az érintettek kategdridit;
az adatvédelmi incidens el6tt alkalmazott intézkedéseket;
az adatvédelmi incidens kdvetkezményeinek a megjeldlését;
az érintetteket ért fizikai, anyagi vagy nem vagyoni karokat, vagy egyéb jelentds
kdvetkezményeket, valamint a valdszinGsithetd kdvetkezmények sulyossagat;
) amegtett intézkedéseket;
n) az adatvédelmi incidens orvoslasara tett intézkedéseket;
0) az egyéb bejelentéseket;
p) az adatvédelmi tisztvisel§ nevét és elérhetéségeit.
30.15.5. Az adatvédelmi tisztviseld kdteles egytittmikddni a NAIH-hal az adatvédelmi incidensek kezelésével
dsszefliggésben indult eljarasok soran.

o AT SR 20 o

3

17



30.15.6. Az adatvédelmi tisztvisel§ koteles a NAIH rendelkezésére bocsatani az adatvédelmi incidensek

kezelésével 6sszefliggésben indult eljarasok lefolytatasdhoz sziikséges tovabbi informacidkat.

30.15.7. Annak érdekében, hogy az adatvédelmi tisztviseld teljesiteni tudja a fenti kételezettséget, jogosult az

Adatkezel6vel munkaviszonyban, munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban allé személytdl, valamint az

Adatkezel6vel kotott szerz8dés alapjan eljard adatfeldolgozotdl informécidt, tdjékoztatast kérni.

30.15.8. Az incidenskezelS csoport tagjai kotelesek kozrem(kodni az adatvédelmi tisztviselSvel a fenti

kotelezettség teljesitése sordn.

30.15.9. Amennyiben a 9.3.1. pont szerinti bejelentés mellézésére keril sor, annak okait az adatvédelmi
tisztviselé dokumentalni kételes.

30.15.10. A bejelentés megtorténtével vagy mellézésével kapcsolatos informaciok az incidenskezeld

csoport 30.2.4. pont szerinti jelentésének részét képezik.

30.16.Az érintettek tdjékoztatdsa

30.16.1. Amennyiben az adatvédelmi incidens valdszinUsithetéen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezel6 koteles indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatniaz
érintettet az adatvédelmi incidensrél jelen Szabdlyzat 7. szamu flggelékben foglaltak szerinti forméban és
tartalommal.

30.16.2. Az Adatkezeld nevében a 30.16.1.pont szerinti kdtelezettségét az adatvédelmi tisztviseld teljesiti.
30.16.3. Amennyiben az adatvédelmi incidens az Adatkezel6vel munkaviszonyban, munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszonyban &llé személyek érint, a téjékoztatast az érintetteket foglalkoztatd szervezeti egységek
bevondsaval, a munkatarsakkal torténd kapcsolattartas céljara hasznélt rendszerek segitségével kell megadni.
30.16.4. Amennyiben az adatvédelmi incidens a 30.16.3. bekezdés hatélya aléd nem tartozo személyeket érint,
a tajékoztatast az érintettekkel térténd kapcsolattartas céljdra hasznélt rendszerek segitségével kell megadni.
Ebben az esetben a tdjékoztatds tartalmanak kialakitdésdban az Adatkezeld sajtokapcsolatokért felelés
munkatérsa kézremdkodik.

30.16.5. Amennyiben — az érintettek nagy szamdra tekintettel — a személyes tajékoztatas lehetetlen lenne vagy
ardnytalan koltéséggel jarna az AdatkezelSre nézve, a tdjékoztatds helyi vagy orszagos sajtétermékekben
megjelentetett figyelemfelhivo jelzés utjan is megadhaté.

30.16.6. A 30.16.4. és 30.16.5. pontokban foglalt esetekben az Adatkezel$ honlapjan figyelemfelhivo jelzést
kell elhelyezni, amely &ltalanos tajékoztatast nyujt az incidens jellegérél, az érintett személyes adatok, illetve
az érintettek kategériardl.

30.16.7. Az érintett vagy érintettek részére nyujtott tdjékoztatasnak tartalmaznia kell legaldbb:

a) az adatvédelmi incidens jellegének leirdsat;

b) az adatvédelmi tisztvisel6 nevét és elérhetbségeit;

c) az adatvédelmi incidens valdszindsithets kovetkezményeinek ismertetését;

d) az adatvédelmi incidens orvosladsara tett vagy tervezett intézkedések ismertetését, beleértve
adott esetben az incidensbdl eredé esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzd
intézkedéseket is;

e) az érintettek &ltal az adatvédelmi incidens orvoslasara tehetd intézkedések ismertetését,
beleértve adott esetben az incidensbdl eredd esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését
célzé intézkedéseket is.

30.16.8. Annak érdekében, hogy az adatvédelmi tisztviseld teljesiteni tudja a 14.1.1. pontban foglalt
kotelezettségét, jogosult az Adatkezelével munkaviszonyban, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban
allo személytdl, valamint az Adatkezel6vel kotott szerz6dés alapjan eljard adatfeldolgozotdl informacidt,
tajékoztatast kérni.

Az incidenskezels csoport tagjai kotelesek kdzrem(ikddni az adatvédelmi tisztvisel6vel a 14.1.1. pontban foglalt
kotelezettség teljesitése soran.

30.16.9. Amennyiben a 14.1.1. pont szerinti tajékoztatds mell6zésére kerll sor, annak okait az
adatvédelmi tisztvisel6 dokumentalni koteles.

A tajékoztatds megtorténtével vagy mell6zésével kapcsolatos informaciok az incidenskezelS csoport 30.2.4.
pont szerinti jelentésének részét képezik.
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30.17.Az adatvédelmi incidensek nyilvdntartdsa

30.17.1. Az Adatkezel6 koteles nyilvantartani az adatvédelmi incidenseket, tekintet nélkil azok kockazati
besoroladsara.
30.17.2. Az Adatkezel6 a 30.17.1. pont szerinti kotelezettségének a 2. szamu fuggelékben foglaltak szerinti
formaban és tartalommal tesz eleget.
30.17.3. Az adatvédelmi incidensek nyilvantartasa tartalmazza:
a) az Adatkezel§ megnevezését és elérhetdségeit;
) az adatvédelmi incidens azonositdjat;
) az érintett személyes adatok korét;
d) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét;
) az adatvédelmi incidenssel érintettek szamat;
f) az adatvédelmi incidens megtorténtének idépontjat;
g) az adatvédelmi incidens tudomasra jutasanak idépontjat;
h) az adatvédelmi incidens jellegét;

e}

i) az adatvédelmi incidens korilményeit;

i) az adatvédelmi incidens hatasait;

k) az adatvédelmi incidens elharitasara megtett intézkedéseket;

b az adatkezelést el8irod jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat;

m)  a bejelentési kotelezettség tényét;

n) a hatdsagi bejelentés idépontjat;

o) a bejelentd személy nevét;

p) a tédjékoztatasi kotelezettség tényét;

q) az érintettek tdjékoztatdsdnak idépontjat;

r) a bejegyzés datumat.
30.17.4. Az Adatkezels nevében a 30.17.1. pont szerinti kotelezettségét az adatvédelmi tisztviseld teljesiti.
30.17.5. Az adatvédelmi tisztviselé gondoskodik az adatvédelmi incidensek nyilvdntartasdnak naprakészen
tartdsarol, frissitésérdl.
30.17.6. Az adatvédelmi tisztviseld koteles a nyilvantartast a NAIH ez irdnyu kérésére rendelkezésre bocsatani.

Vil Fejezet
ELSZAMOLTATHATOSAG

31. Azadatkezelésre és adatfeldolgozésra vonatkozé éltaldnos kovetelmények

31.1. Az Adatkezel8vel a jelen Szabdlyzat 1.1.3. pontja szerint jogviszonyban allé személy, aki személyes adat
birtokaba jut, ilyet munkakére vagy tisztsége alapjan kezel, kteles védeni és Srizni a személyes adatokat, és
minden eréfeszitést megtenni annak érdekében, hogy azoknak megfelel§ védelmét biztositsa.

31.2. Az adatokat védeni kell, kiléndsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitas, nyilvdnossagra

hozatal, tdérlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sérilés, tovabbd az alkalmazott

technika megvaltozasabdl fakadd hozzaférhetetlenné vélas ellen.

31.3. Az Adatkezel8vel jogviszonyban &llok, illetve az Adatkezel6 képviseletében eljard személyek kotelesek

bizalmasan kezelni minden olyan személyes adatot, amely szamukra a jogviszonyukkal ésszefuggésben valt

ismertté.

31.4. Az Adatkezel8vel jogviszonyban 4116, adatkezelést vagy adatfeldolgozast végzé személyek felelésséggel

tartoznak minden olyan karért, amely adatkezelési, adatvédelmi kotelezettségik megszegésébdl szarmazik.

31.5. Ha az adatkezelést az Adatkezel8 nevében mas végzi, az Adatkezel§ kizérdlag olyan adatfeldolgozdkat
vehet igénybe, akik vagy amelyek megfelel garancidkat nyujtanak az adatkezelés kovetelményeinek valé
megfelelést és az érintettek jogainak védelmét biztositd, megfeleld technikai és szervezési intézkedések
végrehajtasara.

31.6. Az adatfeldolgozd &ltal végzett adatkezelést olyan szerzddésnek kell szabdlyoznia, amely kéti az

adatfeldolgozét az AdatkezelSvel szemben. A szerz6dés kizardlag irdsban kdthetd meg.
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31.7. A szerz6désben rogziteni kell kiilondsen az alabbiakat:
a) az Adatkezel6 és az adatfeldolgozd megnevezése;
b) az adatkezelés targya;
c) a kezelendd személyes adatok tipusa;
d) a kezelendd személyes adatok mennyisége (ha lehetséges);
e) az érintettek kategoriai;
f) az adatkezelés jellege és célja;
g) az adatkezelés jogalapja;
h) az adatkezelés id6tartama;

i) teend6k az adatkezelési szolgaltatds nyujtasanak befejezés esetén;
i) az Adatkezel6 kotelezettségeit és jogai;

k) az adatfeldolgozd a személyes adatokat kizérdlag az adatkezels irdsbeli utasitdsai alapjan kezeli,
— beleértve a személyes adatoknak valamely harmadik orszég vagy nemzetkozi szervezet szamara
vald tovabbitasat is —, kivéve akkor, ha az adatkezelést az adatfeldolgozdra alkalmazandd unids
vagy tagallamijogirja eld; ebben az esetben errél a jogi elGirdsrdl az adatfeldolgozd az adatkezel6t
az adatkezelést megel6z6en értesiti, kivéve, ha az adatkezel$ értesitését az adott jogszabaly
fontos kdzérdekbdl! tiltja;

) az Adatkezel6 és az adatfeldolgozd kdzotti utasitdsadas, illetve kapcsolattartds maédja;

m)  atovébbi adatfeldolgozd igénybevételére vonatkozé dontés;

n) az adatfeldolgozd a tovabbi adatfeldolgozd igénybevételére vonatkozdan tiszteletben tartja a
jogszabalyi elSirdsokat;

0) titoktartasi kotelezettség;

D) adatbiztonsagi elbirdsok;

q) kdzrem(ikodés az adatbiztonséagi el6irasok érvényesitésében, az incidensek kezelésében és a

hatasvizsgalatok elvégzésénél;

) kdzremUikddés az érintetti jogok gyakorlasaban;

s) informacidk nyujtasa az Adatkezelének és az Adatkezeld ellenérzési jogosultsaga;

) az Adatkezel6 ellendrzésenek kivitelezési maodja;

u) a felelésség egyes kérdései;
V) a jogérvényesitési lehetbségek.

31.8. Amennyiben szikséges, az adatkezel6 és az adatfeldolgozd tovabbi intézkedéseket hoz annak

biztositasara, hogy az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozd irdnyitdsa alatt eljard, a személyes adatokhoz

hozzéféréssel rendelkezé természetes személyek kizardlag az adatkezel6 utasitdsdnak megfeleléen
kezelhessék az emlitett adatokat.

32. Az adattovabbitdsra vonatkozd kdvetelmények

32.1. Az Adatkezel§ szervezeti rendszerén bellll a személyes adatok — a feladat elvégzéséhez sziikséges
mértékben és ideig — olyan szervezeti egységhez, személyhez tovabbithatok, amelynek az Adatkezeldnél
végzett feladatédnak elldtdsédhoz a személyes adatok megismerése és kezelése szikséges.

32.2. Az Adatkezel6nél kildnbozé célra iranyuld adatkezelések csak torvényes céloknak megfelelSen,
indokolt esetben kapcsolhatok dssze.

32.3. Olyan megkeresés, amely az Adatkezel$ 3altal kezelt személyes adat tovabbitdsara irdnyul csak
jogszabalyi el6iras alapjan, vagy csak a (2) bekezdésben foglalt feltételek fennalldsa esetén teljesithetd.
Minden mas esetben az adattovabbitas teljesitését meg kell tagadni.

32.4. Olyan esetben, amikor az adattovabbitds nem jogszabdlyi kotelezettségen alapul, a megkeresés csak
akkor teljesithetd, ha az érintett ehhez — részletes tdjékoztatast kdvetben — igazolhatd modon hozzajarul, vagy
ha az az Adatkezel6 vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitéséhez szlikséges.

32.5. Kdulfoldre iranyuld adattovabbitas esetén az adattovabbitast végzének kilon meg kell gy&z&dnie arrdl,
hogy a kulféldre torténé adattovabbitas GDPR-ban eléirt feltételei fennélinak-e. Ennek kapcsan vizsgélandd,
hogy az adattovabbitds a GDPR-ban meghatarozott valamely jogalapnak megfelel6en torténik-e, és az adatok
megfeleld védelmi szintje az adatokat atvevé adatkezel6nél biztositott-e. Ha az adattovadbbitds az Eurdpai
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Gazdasagi Térség valamely tagallamaba irdnyul, Ugy a személyes adatok megfeleld szintli védelmét nem kell
vizsgalni.

32.6. Olyan személyes adatok tovabbitdsdra — ideértve a személyes adatok harmadik orszagbdl vagy
nemzetkdzi szervezettsl egy tovabbi harmadik orszagba vagy tovabbi nemzetkozi szervezet részére torténd
Ujbdli tovabbitdsat is —, amelyeket harmadik orszagba vagy nemzetkodzi szervezet részére torténd
tovabbitasukat kovetSen adatkezelésnek vetnek ald vagy szandékoznak aldvetni, csak abban az esetben
kertlhet sor, ha az adatkezel és az adatfeldolgozé egyarant teljesiti a GDPR-ban rogzitett feltételeket.

32.7. Személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkézi szervezet részére torténé tovabbitdsara sor
kertilhet, ha az Eurdpai Bizottsdg megéllapitotta, illetve az Eurdpai Unid Hivatalos Lapjéban és annak honlapjan
kdzzétette, hogy a harmadik orszag, a harmadik orszag valamely terllete, vagy egy vagy tobb meghatarozott
dgazata, vagy a szdban forgd nemzetkdzi szervezet megfelel§ védelmi szintet biztosit (megfeleléségi
hatdrozat). Az ilyen adattovébbitdshoz nem szikséges kulon engedély.

32.8. Személyes adatok tovabbitdsa sordn, amennyiben az postai kiildeményként torténik, biztositani kell,
hogy a kildemény zartan kerlljon feladdsra.

32.9. Az Adatkezel6 véllalja, hogy a személyes adatokat statisztikai célra kizardlag ugy adja at, hogy
gondoskodik arrdl, hogy azt az érintettel ne lehessen kapcsolatba hozni.

32.10. Az Adatkezel6 az &ltala végzett adattovébbitdsokat a Szabadlyzat 3. szamu fuggelékét képezd
nyilvantartds szerinti tartalommal tartja nyilvén.

33, Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

33.1. Az Adatkezeld kdételes nyilvantartani minden olyan adatkezelési tevékenységét, amely:
a) az érintettek jogaira és szabadségaira nézve valdszinlsithetéen kockdzattal jar;
b) nem alkalmi jelleg(;
c) kulénleges adatok vagy blnlgyi személyes adatok kezelésével jar.
33.2. Az Adatkezeld a 33.1. pont szerinti kotelezettségének a 4. szamu flggelékben foglaltak szerinti
tartalommal tesz eleget.
33.3. Az Adatkezeld 33.1. pont szerinti kotelezettségét az adatvédelmi tisztvisels teljesiti.
33.4. Az adatvédelmi tisztviselé gondoskodik az adatvédelmi tevékenységek nyilvantartdsdnak naprakészen
tartdsanak feltigyeletérdl.
33.5. Az adatvédelmi tisztvisels kételes a nyilvantartast a NAIH ez iranyu kérésére rendelkezésre bocsatani.
33.6. Az adatvédelmi tevékenységek nyilvantartasa tartalmazza:
a) az Adatkezelé megnevezését és elérhetéségeit;
b) az adatkezelés megnevezését;
c) a tényleges adatkezelés helyét;
d) az adatkezelés céljat;
) az adatkezelés jogalapjat;
f) az adatkezelés jogalapjanak megnevezését;
g) kdzos adatkezelés esetén a kozods adatkezel6 megnevezését és elérhetdségeit;
h) az adatkezelés helyét;
) az adatfeldolgozonak az adatkezeléssel dsszefliggd tevékenységét;

i) az adatkezelés technoldégidjat;
k) az informatikai alkalmazas megnevezését;
) az adatkezeld dltal kezelt személyes adatok korét;

m)  az adatkezelés idStartamat;
) az adatok forrasat;
0) adattovabbitds esetén az adatok fajtdjat;
) a cimzett megnevezését és elérhetéséget;
) a személyes adatok harmadik orszégba vagy nemzetkdzi szervezet részére torténd
adattovabbitdsa esetén a megfelel6 garancidra vonatkoz¢é informacidkat;
r) az adattovabbitas jogalapjat;
s) az érintettek korét;
t) az adatbiztonsag garantélasa érdekében alkalmazott technikai és szervezésiintézkedések leirdsat.
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34. Az adatvédelmi hatdsvizsgélat és az el6zetes konzultdcié

34.1. Amennyiben az adatkezelés valamely — kiilénésen Uj technoldgidkat alkalmazé, tipusa, figyelemmel
annak jellegére, hatokérére, kérilményére és céljaira — valészinlsithetéen magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor az Adatkezel§ az adatkezelést megel&zden
hatdsvizsgélatot végez arra vonatkozdan, hogy a tervezett adatkezelési mlveletek a személyes adatok
védelmét hogyan érintik.

34.2. Amennyiben az adatvédelmi hatdsvizsgélat megdllapitja, hogy az adatkezelés az adatkezeld altal a
kockazat mérséklése céljabdl tett intézkedések hidnyadban valdszindsithetéen magas kockdzattal jar, a
személyes adatok kezelését megel6z8en az Adatkezel6 konzultdl a felgyeleti hatésaggal (el6zetes
konzultacid). Az Adatkezeld elézetes konzultacid sziikségessége esetén a felugyeleti hatdsag allaspontjat
az érintett adatkezeléssel 8sszefliggd déntések meghozatala soran kételes figyelembe venni.

IX. Fejezet
AZ ADATKEZELES SPECIALIS ESETEI

35, A munkatdarsak adatainak kezelése

35.1. Az Adatkezel6 valamennyi munkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt létesit6t
koteles tajékoztatni a munkavégzéssel kapcsolatos adatkezelésekrdl. A tajékoztatds megismerésérdl az
érintett irdsban nyilatkozik.

35.2. A bér- és munkaligyi nyilvantartds adatai a foglalkoztatott jogviszonydval kapcsolatos tények
megéllapitdsara, a besorolasi kdvetelmények igazoldsara, bérszamfejtésre, tdrsadalombiztositasi
Ggyintézésre és statisztikai adatszolgéltatdsra hasznalhatdk fel.

36. Azadatkezelés médja

36.1. Manuélisan kezelt személyes adatok
36.1.1. Az Adatkezel6nek az adatok biztonsagat szolgéld intézkedések meghatdrozasakor és alkalmazasakor
tekintettel kell lennie a technika mindenkori fejlettségére. Tobb lehetséges adatkezelési megoldas kozil
azt kell valasztania, amely a személyes adatok magasabb szintl védelmét biztositja, kivéve, ha az
aranytalan nehézséget jelentene az Adatkezelének.
36.1.2. A manudlisan kezelt személyes adatok biztonsdga érdekében az aldbbi intézkedéseket kell
foganatositani:
a) az irattari kezelésbe vett iratokat jol zarhatd, szaraz, tlzvédelmi és vagyonvédelmi berendezéssel
elldtott helyiségben kell elhelyezni;
b) a folyamatos aktiv kezelésben 1évé iratokhoz csak az illetékes Ugyintézék férhetnek hozza, a
személyzeti, a bér- és munkalgyi iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani,
c) az adatkezelések iratainak archivalasat rendszeresen el kell végezni, az archivalt iratokat a
vonatkozé elSirasoknak megfelel&en kell szétvélogatni és irattari kezelésbe venni.
36.1.3. A 36.1.2. b) pontja szerinti helyiségek, illetve szekrények kulcsdhoz vald hozzaférés rendjét az
Adatkezels vezérigazgatdja allapitja meg, melyet az adatvédelmi tisztvisel§ részére tdjékoztatasul megkild.
36.1.4. Az Adatkezelé munkatdrsa az Infotv., a GDPR és jelen szabdlyzat el6irasai alapjan személyes adatnak
mindsilé adatokat tartalmazd iratokat kételes munkaidén tal — és amelyeket lehetséges, munkaidSben is —
szekrényében zérva tartani. Az asztalon és az iroddban egyéb helyen hivatalos iratok csak a munkavegzés
céljdbdl és annak id6tartama alatt tarolhatok.
36.1.5. A 36.1.4. bekezdésben felsorolt iratok elzardséért az az Ugyintéz6 felelds, akinél azok a munkaid6
befejezésekor taldlhatok.
36.1.6. Az egyéb szempontokon tul adatvédelmi megfontoldsbol azokat a helyiségeket, ahol kézds hasznalatu
nyomtaté vagy mésoldgép Uzemel, az adatbiztonsagi kovetelmények figyelembevételével kell hasznalni.
31.6.7. Személyes adatokat is tartalmazé iratot az Adatkezeld hivatali helyiségébd! kivinni — munkakéri feladat
ellatasanak kivételével — csak a kdzvetlen felettes vezets engedélyével lehet. Az igyintéz§ ez esetben is koteles
gondoskodni arrél, hogy az ne vesszen el, ne rongélddjon vagy semmistljon meg, és tartalma illetéktelen
személy tudomasara ne jusson.
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36.2. Elektronikusan kezelt személyes adatok

36.2.1. Amennyiben az Adatkezel olyan elektronikus rendszerben kezel személyes adatot, amelybe csak a
titkos jelszoval kell bejelentkeznie a rendszerbe. Az adatkezelés befejeztével a rendszerbd! ki kell Iépni. A
rendszerben tortént, jelszéval védett adatkezelésért az Adatkezels felel.

36.2.2. Az adatvédelmi incidensek elkeriilése érdekében a munkatars kételessége az egyéni jelszavénak
veédelme. Az egyéni jelszé a munkatdrson kivil kizardlag az adatkezelési szoftver fejlesztését, izemeltetését
elldtd informatikai munkatdrsak, valamint az adatvédelmi tisztvisel§ altal ismerheté meg, ha az az
Adatkezelénél elvégzendd feladatuk ellédtasahoz sziikségessé valik.

36.2.3. Az adatkezelésre haszndlt szémitdgépek adatbevitelre, lekérdezésre alkalmas allapotban térténd,
felugyelet nélkul hagyasa tilos.

36.2.4. Az Adatkezel6 kizarolag olyan adatkezelési rendszert alkalmazhat, amely a rendszerbe tértént belépést
regisztralja, illetve a rogzitett adatokrél megéllapithatd, hogy az adatrégzités ki altal és milyen idépontban
tortént.

36.2.5. Az iratok telefaxon, az adatok telefonon, és egyéb elektronikus Gton csak kells koriltekintéssel és
kizarolag az Adatkezel technikai eszkbzeinek igénybevételével tovabbithatok.

37. A munkatdrsakat érint6 ellen6rzések szabdlyai

37.1. Postai kiildemények

A munkahelyre érkezett postai kildemény, amennyiben feltételezhets, hogy az személyre sz6l6 — példaul
.S.K.” jelzéssel elldtott vagy azon a cimzett pontos neve feltiintetésre keriilt — el6szér a munkatarsnak kell
atadni. Amennyiben ilyen tartalmu levél mégis felbontdsra kerll, akkor azt vissza kell zarni, és a felbontés
datumat, valamint a levél tartalmat megismerd személy nevét fel kell rajta tiintetni.

37.2. Telefonok hasznalatdnak ellenérzése

37.2.1. Az Adatkezel§ &ltal a munkatarsak rendelkezésére bocsatott mobil és vezetékes telefonokat
elsédlegesen hivatalos célbdl lehet hasznalni, a magancélu hasznélat alkalomszer(en, az eréforrasok aranyos
igénybevételéig, csak és kizardlag kérelemre egyedi esetben engedélyezett.

37.2.2. Amennyiben az Adatkezel§, mint munkaltaté a jogos érdekére hivatkozva ellenérizni kivanja a
munkatdrsak telefonhasznélatat, akkor ez kizérdlag a hivatalos hasznélatra terjedhet ki, a magancélu hasznalat
ellendrzése tilos. Az ellenérzés soran f@szabély szerint az Adatkezeld biztositja a munkatars jelenlétét és
ellendérzés soran a fokozatossag elvének betartasaval jar el. Az ellen8rzés lefolytatdsa elétt a munkaltatdi
jogkorgyakorld kételes a munkatérsat az adatkezelés kérillményeird! tajékoztatni. Amennyiben a munkaltatdi
ellen6rzés a munkatérshoz kéthetd hivaslista ellenérzéséhez kapcsolddik, akkor a tavkdzlési szolgéltatétdl meg
kell kérni az adott telefonszamhoz tartozé részletes hivéslistat olyan médon, hogy a hivaslistdban szereplé
telefonszdmok utolsé hdrom szamjegye nem felismerheté formdban (anonimizéltan) szerepeljen, amely
alapjan a munkatars a magancélu hivasait kivalogathatja. Ezt az anonimizalt hivaslistat kizardlag az érintett
munkatars és a munkaltatéi jogkdrgyakorld ismerheti meg.

37.2.3. Abban az esetben, ha a munkatdrs visszaadja az éltala hasznalt mobiltelefont akdr a munkaviszony
fenndlldsa alatt, akdr a munkaviszony megsziinésekor/megszlintetésekor, gondoskodni kell arrél, hogy az
eszkdzon tarolt esetleges maganjellegli adatokat — igy telefonszamokat, lizeneteket, képeket, filmeket, egyéb
formaju és tartalmu adatokat — az érintett lementhesse, majd azokat visszadllithatatlan médon tordini kell. A
munkatars koteles a maganjellegl tartalmak eltavolitdsard! jelen Szabalyzat 8. szdmu figgelékben foglaltak
szerinti formaban és tartalommal irdsbeli nyilatkozatot tenni. A késziiléket csak azt kévetéen lehet atadni
harmadik személy részére, ha az eszkdzkiaddsért felelGs személy meggy&z8détt arrdl, hogy azon magénjelleg(i
adat mar nincs, vagy nem fellelhetS. Az eljdrast lefolytaté személyt a megismert magénjellegli adatok
tekintetében titoktartdsi kételezettség terheli, azt harmadik személy részére nem adhatja &t, rd vonatkozd
informacidt nem kozélhet.

37.3. E-mail postafiék hasznalatanak és ellenbrzésének adatvédelmi szabélyai
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37.3.1. Az Adatkezels a munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott e-mail postafidkot hivatalos célbdl adja
4t a munkatarsnak, mely fiék magéancélra nem hasznalhatd.
37.3.2. Az Adatkezeld informatikai rendszereinek Gizembiztos mdkédéséért felelSs Informatikai Referense (IR)
jogosult az e-mail postafiék taroldkapacitédsat meghatarozni, az e-mailhez csatolt fajlok méretét és formatumat
korlatozni, és koteles az ezzel kapcsolatos informaciokrdl a munkatarsakat sziikség szerint, de legalabb fel
évente e-mailben tajékoztatni. E bedllitdsokat, és a szervezeti egység éltal meghatérozott tovabbi felhasznaldi
szabalyokat a munkatdrsak kotelesek betartani.
37.3.3. A munkatérs tovabbi nem Uzleti e-mail postafidkokat a munkahelyi szamitégépen nem nyithat meg,
és nem hasznalhat.
37.3.4. Az Adatkezel8, mint munkaltatd jogos érdekére hivatkozva ellenérizheti a munkatars altal folytatott
hivatalos levelezést a jelen Szabélyzatban foglaltak betartasaval. Az ellen6rzés soran az Adatkezeld f6 szabaly
szerint biztositja a munkatars személyes jelenlétét, tovdbbd az ellenérzés sordn a fokozatosség elvének
betartasaval jar el. Az ellendrzés alapjat az Adatkezeld éltal elkészitett érdekmérlegelési teszt eredménye adja.
Az ellendrzésre jogosult munkaltatoi jogkdr gyakorld kételes a munkatarsat dokumentdlt médon, a tényleges
ellendrzés megkezdése elétt tajékoztatni, hogy mely, pontosan meghatdrozott érdek miatt kerdl sor az
ellenérzésre. A munkatars az ellenérzés soran az e-mail tartalmanak megtekintése el6tt koteles jelezni az
Adatkezeldnek, illetve az Adatkezels képviseletében eljaré személynek, ha az adott e-mail személyes adatot
tartalmaz. A munkakori feladatokkal kapcsolatos e-mailek tartalmat az Adatkezel6 korldtozds nélkdl
vizsgalhatja.
37.3.5. Amikor a hivatalos e-mail postafidk tartalmat az Adatkezel§ ellendrizni kivdnja — a lépcsézetes
ellenérzési rendszer alapjan —, elsésorban a levelek fejlécének listajat jogosult az IR-t6l megkérni. A lista
tartalmazhatja a postafidkba érkezett és onnan kuldstt levelek cimzettjét, targyat, valamint, amennyiben
tovabbi adat ismerete szitkséges a kiildés vagy fogadés idStartamat, és az esetlegesen csatolt fajl nevét,
méretét. A lista megismerését kdveten a munkaltatdi jogkdrgyakorld kijeldlheti azokat a leveleket, amelyeket
a munkatarsnak at kell adnia, aki a kérést csak abban az esetben jogosult megtagadni, ha a levél maganjellegd.
A maganjellegli levelek tartalmdt az Adatkezel8 nem ismerheti meg. A tilalom ellenére folytatott maganjelleg
levelezés esetében ugyanis a levél tartalmanak megismerése nem szikséges a munkatdrssal szemben
esetlegesen alkalmazandé munkajogi jogkdvetkezményekhez. llyen levelek toriésére a munkaltatoi
jogkorgyakorlé jogosult felszdlitani a munkatarsat, a munkatars pedig kételes eleget tenni a felszolitasnak
37.3.6. Amennyiben olyan idépontban kellene az e-mail postafidkban tarolt levelek koziil a sziikséges hivatalos
targyl leveleket kivalogatni, amikor az érintett munkatars tartdésan nem tartézkodik a szamitogép mellett, az
érintett kijeldlhet olyan munkatarsat, aki helyette a postafidkba belépve ezt megteheti. Ennek hianyéban a
kdzvetlen vezets jeldlhet ki két személyt, akik egyittes jelenlétik mellett csak a meghatdrozott, hivatalos
targyl leveleket menthetik le a postafiokbdl, a nem hivatalos targyu levelek tekintetében azonban titoktartasi
kotelezettsége all fenn, annak tartalmét nem adhatjak at, arrdl informaciét nem kozélhetnek a vezetével, vagy
mas személlyel.
37.3.7. Amennyiben a munkatdrsat felmentik a munkavégzés aldl, a felmentés idStartamara, illetve a
munkavégzésre irdnyuld jogviszonya megsziinésétél szamitott legfeljebb hdrom hénapos idétartamban a
munkatéars e-mail cimét a munkatars és mas munkatdrsak szdmdara hozzaférhetetlenné kell tenni (zarolni),
valamint olyan informatikai bedllitast kell életbe Iéptetni, amely a postafiok cimre kildott levél feladdjat
automatikus vélaszban arrol tajékoztatja, hogy:

a) a postafiok hasznalata megsz(int, és

b) amennyiben hivatalos targyu levelet kivén az Adatkezel6 részére megkildeni, azt mely e-mail vagy

postacimre teheti meg.

37.3.8. A 37.3.7. pontban deklaralt hatéridd leteltét kovetben az e-mail postafiok cimet inaktivva kell tenni,
vagyis olyan informatikai bedllitast kell életbe léptetni, amely megakadalyozza, hogy a postafiok tovabbi levelet
fogadhasson.
37.3.9. A 37.3.7. pont szerinti tdjékoztatasban nem lehet adatot, informécidt szolgaitatni arrdl, hogy az e-mail
postafidk hasznalata mely okbdl szlint meg, illetéleg, hogy az érintett munkatérs jogviszonya megszint-e, ha
igen, a megsz(inés mely okbdl tortént.
37.3.10. A postafiok hozzaférhetetlenné, illetve inaktivvd tétele mellett tilos olyan bedllitas
alkalmazdsa, mely a postafidkba érkezé leveleket més e-mail cimre tovabbitana.
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37.3.11. A munkatdrs szdmadra az utolsd munkaban téltétt napjan — de legkésébb az attdl szamitott 6t
munkanapon belll — biztositani kell, hogy az esetlegesen postafidkjaba érkezett magan jellegl leveleit a
postafidkjdbdl lementhesse. E mentést csak akkor kontroldlhatja egy erre kijellt munkatars, ha a jogviszony
megsz(inésének oka azt indokolja. Ebben az esetben a kijeldlt munkatarsat titoktartasi kotelezettség terheli a
tudomasara jutott maganjellegli adatok tekintetében.

37.3.12. Ha a postafidk olyan jellegli hivatalos levelezést tartalmaz, amely a késébbi feladatok ellatdsa
tekintetében sziikséges lehet, és a dokumentumok lementése az Adatkezels részére aranytalan nehézséget
okoz, akkor a magénjellegli adatok lementését és végleges eltavolitasat kovetéen a postafiok tovabb
mikodtethets, melyrél az érintett munkatérsat is tajékoztatni kell. A postafiokban a tovadbbiakban csak
hivatalos targyu levelek kezelheték.

37.4. A munkatérsak rendelkezésére bocsatott internethasznélatnak és ellenérzésének adatvédelmi szabalyai
37.4.1. A munkatadrsak rendelkezésére bocsatott internet kapcsolat célja els6dlegesen a hatékony
munkavégzés elésegitése, emellett a szolgaltatds magan céld hasznalata — az Adatkezel6 Uzleti érdekeinek, jé
hirnevének sérelme, valamint az informatikai rendszer kapacitdsainak ardnytalan korldtozasa nélkal —
megengedett.

37.4.2. Az Adatkezel§ informatikai rendszereinek Gzembiztos mikodéséért felelSs informatikai referense (IR)
azinternet felhasznalast korlatozni, és meghatarozni azokat a kulcsszavakat, amelyeket tartalmazé weboldalak
megnyitasat az informatikai rendszer automatikusan elutasit. Ezen szabalyokat a vonatkozé belsé szabalyzat
tartalmazza.

37.4.3. Amennyiben megalapozottan vélelmezhets, hogy a munkatars az internet kapcsolatot a fenti
szabalyok megsértésével hasznalja, az vezérigazgatd a szabalyszegés koriiményeit f6 szabaly szerint személyes
elbeszélgetés utjan koteles tisztazni.

37.4.4. Amennyiben 37.4.3. pontban foglalt eljaras nem vezetne eredményre, az vezérigazgatd kérheti az IR
bevondsat azzal, hogy az érintett munkatars szamitégépén megnyitott weboldalak listdjat részére adjak at.
Ebben az esetben az adatkezelés jogalapjat az Adatkezel$ jogos érdeke képezi, amely az altala elvégzett
érdekmérlegelési teszten alapul. Az Adatkezeld listat f6 szabdly szerint az érintett munkatars jelenlétében
jogosult ellendrizni, és a nem hivatalos jellegli adatokat csak a szlikséges mértékben és ideig kezelheti, azzal,
hogy azokat részleteiben nem ismerheti meg, nem kezelheti, pusztan az esetleges munkajogi kévetkezmények
megallapitdsahoz szlkséges mértékben jogosult az adatokat észrevételezni.

37.5. A munkatéars munkadllomasanak ellen6rzése

Azt a terUletet, ahol a munkatérs dolgozik — igy példaul az irdasztalanak fidkjat — munkaigyi célbdl nem lehet
ellenérizni. Amennyiben egyéb célbdl az ellendrzés szikségessége felmeril, gy azt csak abban az esetben
lehet megtenni, ha a vonatkozd jogszabdlyi rendelkezések azt lehetévé teszik, és ezt az adatvédelmi tisztviseld
el6z6leg jovahagyta. A munkatérsat minden esetben teljes korien tajékoztatni kell el6zetesen az ellenérzéssel
kapcsolatban megvaldsulé adatkezelésrél.

37.6. Elektronikus megfigyel6rendszer alkalmazdsa
Amennyiben az Adatkezel§ a munkaltatoi ellendrzés korében elektronikus megfigyelérendszert kivan
alkalmazni, az erre vonatkozd rendelkezéseket kiilon szabalyzatban kell megfogalmaznia. Az ellenrzéshez
fliz8d6 legitim érdek mérlegelése soran tekintettel kell lenni az alabbi adatkezelési korlatokra:
a) a munkaltatéi ellenbérzés akkor tekinthetd jogszerl(inek, amennyiben a munkaviszony
rendeltetésével kozvetlenll dsszefliggd okbdl feltétlendl sziikséges,
b) a munkaltatdi ellendrzés és az annak soran alkalmazott eszk6z6k, médszerek nem jarhatnak az
emberi méltosag megsértésével, illetleg a munkatarsak maganélete nem ellenérizhetd,
c) a munkatarsakat el6zetesen tdjékoztatni kell az adatkezelés lényeges kérilményeirdl,
d) az Adatkezeld koteles a jogszer(iség, a tisztességes eljaras és atlathatdsag, valamint a célhoz
kotottség elveit az adatkezelés soran betartani.

26



X. Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szabalyzat 2023. 01.23. napjan lép hatalyba.

Az Adatkezel6 gondoskodik arrél, hogy a Szabélyzatot a vele munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszonyban &ll6 személyek, illetve az ltala megbizott adatfeldolgozok megismerjék.

Budapest, 2023.01.23.

S —
4 J/r/}ge ész Jozsef Tamés

vezérigazgatd
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